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EDITAL N° 115, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com art. 37, IX, da Constituicdo Federal, art. 74, inciso
IX, da Lei Organica Municipal, art. 191 a 193 da Lei n® 2.095, de 23 de setembro de 2013 e Lei
n° 2.875, de 5 de setembro de 2023, FAZ SABER que se encontram abertas as inscri¢des para
0 processo seletivo para contratagdo de servidores por tempo determinado, a fim de atender
necessidade de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para preenchimento de vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada pela Lei n° 2.875, de 5 de setembro de 2023, para
atender necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 Além das vagas ja previstas neste Edital, os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro
de Reserva de Servidores Temporarios para eventual convocagdo no periodo de validade do
certame e nos termos autorizados em lei especifica.

1.3 O presente processo seletivo sera executado por comissao de servidores efetivos e estaveis
designada pela Portaria n® 7.161, de 19 de setembro de 2023, e obedecerd aos critérios de
habilitacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

14 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.5 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.6 As contratagdes de que tratam este Edital serdo realizadas pelo prazo méaximo de um ano,
prorrogaveis por igual ou inferior periodo, mediante justificativa.

1.7 Serd admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias tuteis a contar da
publicagdo, em petigdo devidamente assinada pelo candidato, em formato .pdf e acompanhada
dos documentos que entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail
juridico@marmeleiro.pr.gov.br, aos cuidados da Comissao designada pela Portarian® 7.161, de
19 de setembro de 2023.

1.8 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo de
outras que se facam necessarias, as estabelecidas na Lei nacional n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD).

1.8.1 A Comissdo Organizadora e Examinadora do certame e a Divisdo de Recursos Humanos
adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas para a manutencdo, protecdo e
seguranca dos dados pessoais do candidato, especialmente quanto a acessos ndo autorizados e
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de situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao, comunicagdo ou difusao.

1.8.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo ndo serdo
utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos, nem em desvio de finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este processo seletivo correspondem ao exercicio
das mesmas atividades previstas para os cargos efetivos da Lei n® 2.096, de 23 de setembro de
2013, nos termos do Anexo I, deste Edital:

CARGO

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

SALARIO

REQUISITOS DE ACESSO

Contador

01

40 horas

RS 6.621,80

Curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e
registro no orgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional

Farmacéutico

01

40 horas

R$ 4.824,45

Curso de graduacdo em Farmécia (formagdo
generalista) ou  Farmdacia  Bioquimica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e
registro no 6rgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional

Médico Veterinario

01

40 horas

RS 4.729,86

Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria,
fornecido por institui¢do de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educagido e
registro no orgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional

Motorista

07

40 horas

RS 1.702,73

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria
“C”, no minimo

Operador de
Maquinas

04

40 horas

R$ 2.194,66

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “C”,
no minimo

Psicologo

01

40 horas

RS 4.540,65

Curso de graduacdo em Psicologia, fornecido
por institui¢do de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educagdo e registro no
orgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional

2.2 Além do salario correspondente ao vencimento inicial do cargo efetivo, o contratado fara
jus as seguintes vantagens funcionais, nos termos do art. 194 da Lei n® 2.095/2013:

a) horas-extraordinarias na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico;

b) gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

c) férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;

d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

e) gratificagdo de insalubridade/periculosidade, nos termos do Estatuto dos Servidores.
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2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo
empregaticio.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios (Lei n°® 2.095/2013), sendo a apurag¢do de falta funcional

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Aspessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 3.1 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo
que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61* vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica e Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

b) Anexar laudo ou atestado médico original ou copia autenticada, redigido em letra legivel e
dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura € 0 CRM do médico que forneceu o
atestado, este com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das
inscri¢oes deste certame.

34 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd
considerado como nado-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Satde
e da Legislagdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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3.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera publicado juntamente com a homologacao das inscrigdes. O candidato que tiver
a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.4 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao previstos no
presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, terd
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de func¢ao, relotagdo, reducao de
carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungao.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se nao eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99
e suas alteragdes.

3.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.12 O laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio deverd ser encaminhado para a
Prefeitura Municipal por ocasido da convocagao para a vaga temporaria e realizagdo da pericia
médica e arquivado com os documentos do certame.

3.13 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.14 Perderd a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 180 (cento e oitenta)
dias, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.15 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classifica¢do geral.
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3.16 A compatibilidade entre as fungdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.17 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes desenvolvidas terd seu
contrato rescindido.

3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem

de classificagdo geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado sdo gratuitas
e serdo realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 25 de setembro de 2023 até as
23h do dia 09 de outubro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no enderego
eletronico: http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, no /ink disponibilizado para a
Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023.

4.2 Sao requisitos para inscri¢ao:

a) Possuir endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para acessar o formulario e realizar
a inscricao;

b) Preencher todos os campos obrigatorios do Formulério Eletronico de Inscricao e transmitir
os dados via Internet;

¢) Anexar os documentos relacionados no Item 4.3 do Edital, em formato .pdf;

d) Comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;

e) Comprovar o registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional, quando for
exigido para o cargo;

f) Comprovar possuir a CNH na categoria exigida, para o cargo de Motorista e Operador de
Maquinas.

4.3 O candidato devera anexar no ato da inscricdo, nos campos destinados para este fim, a
seguinte documentacao:

a) Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formagao exigida para o cargo;

b) Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusao dos Cursos de Graduagao,
P6s-Graduagao e certificados dos demais titulos, conforme o caso;

c) Copia digitalizada da CNH, quando for exigido para o cargo;
d) Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, se houver;

44 A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos obrigatérios do Formulario Eletronico de Inscrigao pelo candidato e com a juntada dos
arquivos obrigatorios destinados a comprovagdo da formagao do candidato.
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4.5 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢ao pela Internet implicard na ndo efetivagao
da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

4.6 E obrigatorio que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para
realizar a inscri¢do, sendo que a copia do formulario de inscrigao preenchido sera remetida para
o endereco eletronico (e-mail) informado, e a mesma devera, obrigatoriamente, ser apresentada
em caso de interposicao de recurso.

4.7 O comprovante de inscri¢ao do candidato sera o e-mail de confirmagao da inscrigao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

4.9 A declaraciao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢ao, bem como
a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer tempo,
implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de dentincia as autoridades competentes para a apuragao, se for o caso.

4.10 As copias digitais dos documentos serdo verificadas com os originais e autenticadas pelos
membros da Comissao Organizadora quando da convocacao para assumir a vaga temporaria.

4.11 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

4.12 Apds o encaminhamento da inscri¢cdo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracao
nas informagdes e documentos encaminhados.

4.13 O Municipio de Marmeleiro ndo se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica
que nao lhe forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos.

4.14 Nao serdo deferidas inscri¢cdes de candidatos com documentagao incompleta ou ilegivel,
especialmente se relacionada a comprovagao da formagao exigida para o cargo temporario.

4.15 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢do e, caso assim o faca, a Comissao
ird considerar apenas a ultima inscricdo encaminhada.

4.16 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes
instrugdes ¢ normas estabelecidas neste edital.

4.17 Com a formaliza¢do da inscri¢do, o candidato fica ciente que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos por ocasido da contratacao.

4.18 Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo o candidato
autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio de
Marmeleiro, com a finalidade especifica de viabilizar a execucdo do certame, bem como a
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convocagdo e nomeagao dos aprovados.

4.19 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a scanner ¢ Internet, a Prefeitura
Municipal disponibilizara local com acesso na propria sede, no horario das 7h30 as 11h30 e das
13h as 17h, em dias uteis, durante o periodo de inscrigao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 10 de outubro de 2023 a Comissdo Organizadora publicard no site oficial do
Municipio e no Didrio Oficial Eletronico edital contendo relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

5.4 O edital contendo a relagdo final de inscricdes homologadas serd ratificado ou publicado
até o dia 16 de outubro de 2023.

6. 0 PROCESSO SELETIVO ABRANGERA

6.1 Para os cargos temporarios de Contador, Farmacéutico, Médico Veterinario, Motorista
e Psicologo: avaliagdo em etapa Unica, consistente em prova de titulos e tempo de servico, de
carater eliminatorio e classificatorio;

6.2 Para o cargo temporario de Operador de Maquinas: avaliacdo em duas etapas, consistentes
em prova de titulos e tempo de servico, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova pratica,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

7. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1 A avaliagdo por titulos de formagao e aperfeicoamento profissional e tempo de servigo sera
aplicada para todos os cargos, segundo as especificidades que constam nas tabelas a seguir.

7.2 Para o cargo de Contador, serdao avaliados os titulos de formagdo e aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo dos candidatos, conforme a seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
DO CARGO DE CONTADOR

Alinea Titulo Valor Unitario| Valor Maximo

Diploma de conclusdo de Pos-graduacdo
stricto sensu — Doutorado, devidamente
registrado. Também serd aceito certificado/
declaragio de conclusdo, desde que
acompanhado do histérico do curso.

10,0 -
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Diploma de conclusdo de Pods-graduacdo
stricto sensu — Mestrado, devidamente
registrado. Também serd aceito certificado/

B declaracdo de conclusdo, desde que >0 )
acompanhado do histérico do curso.
Certificado de curso de pos-graduagdo lato
sensu — Especializagdo, relacionada a area da

C Contabilidade Publica, com carga horaria L5

minima de 360 horas. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo, desde
que acompanhada de histérico do curso, com

Certificado de curso de pos-graduagao lato
sensu — Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo, desde
que acompanhada de histérico do curso, com
carga horaria minima de 360 horas.

Certificados de cursos, foruns, eventos,
seminarios e outros relacionados a area da
Contabilidade Publica, com carga horaria

%
E igual ou superior a 40 horas, realizados ha no 0,5 >0
maximo cinco anos, contados da publica¢ao
deste Edital.
Certificados de cursos, foruns, eventos,
semindrios e outros relacionados com area da
F graduacgdo/formagdo exigida para o cargo, 0.4 4.0%
com carga horaria igual ou superior a 80 ’ ’
horas, realizados ha no maximo cinco anos,
contados da publicacdo deste Edital.
0,15 pontos por més
G Tempo de servigo prestado na area da de 9.0%
Contabilidade Publica, apurado em meses. trabalho ’
comprovado
0,1 ponto por més
Tempo de servico na area de formagao, de
H 6,0%*
apurado em meses. trabalho
comprovado

*Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados quando exceder a pontuagdo maxima prevista para as alineas
E,F,GeH.

7.3 Para os cargos de Farmacéutico, Médico Veterinario e Psicologo, serdo avaliados os
titulos de formagao e aperfeicoamento profissional e de tempo de servico dos candidatos,
conforme a seguinte Tabela de pontos:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS DOS
CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO E PSICOLOGO

Alinea

Titulo

Valor Unitario

Valor Maximo

Diploma de conclusdo de Pos-graduagdo
stricto sensu — Doutorado, devidamente
registrado. ~ Também  serd  aceito
certificado/ declaracdo de conclusdo, desde
que acompanhado do historico do curso.

10,0

Diploma de conclusdo de Pos-graduacao
stricto sensu — Mestrado, devidamente
registrado.  Também  serd  aceito
certificado/ declaragdo de conclusdo, desde
que acompanhado do historico do curso.

5,0

Certificado de curso de pds-graduacao lato
sensu — Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas. Também sera aceito
certificado/declarac¢do de conclusdo, desde
que acompanhada de historico do curso,
com carga horaria minima de 360 horas.

1,0

Certificados de cursos, foruns, eventos,
seminarios e outros relacionados com area
da graduacdo/formagdo exigida para o
cargo, com carga horaria igual ou superior
a 80 horas, realizados ha no maximo cinco
anos, contados da publicagdo deste Edital.

0,4

4,0%

Tempo de servigo na area de formacao,
apurado em meses.

0,1 ponto por més de
trabalho comprovado

6,0*

*Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados quando exceder a pontuagcdo maxima prevista para as alineas

DeE.

74 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo avaliados os titulos de
formagdo e aperfeigoamento profissional e de tempo de servico dos candidatos, conforme a
seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Alinea Titulo Valor Unitario
Certificado de curso de Graduacdo. Também sera aceito
A certificado/declaragdio  de  conclusdo, desde que 4,0 pontos
acompanhada de historico académico.
B Certificado de curso de Ensino Médio Regular ou pos- 2,0 pontos

médio.
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Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios € outros
relacionados as atividades do cargo respectivo, com carga

C .. : . ; . 0,5 pont
horaria igual ou superior a 8 horas, realizados ha no maximo pontos
cinco anos, contados da publicacdo deste Edital.

D Tempo de servigo na fungdo de Motorista ou Operador de | 0,1 ponto por més de

Maiquinas, conforme o respectivo cargo, apurado em meses. | trabalho comprovado

7.5 No Formulério Eletronico de Inscri¢do o candidato devera indicar quais os titulos e
comprovantes apresentados e anexar copia digital de seus respectivos comprovantes no campo
respectivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e
a sua autenticidade.

7.6 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

a) documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao;

b) os titulos entregues de forma diferente do estabelecido no edital;
¢) os titulos ndo cadastrados no Formulario;

d) os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os dados para
efeitos de pontuagao;

e) os titulos sem data de expedigao.

7.7 Somente serdao aceitos documentos apresentados com timbre do oOrgdo emissor e
respectivos registros, € se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das
institui¢des e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao do documento.

7.8 Nao serdo computados para a pontuacao titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas
dos Itens 7.2 a 7.5 deste Edital e nem admitida a inclusdo de novos documentos apods o
encaminhamento da inscrigao.

7.9 Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacao em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao),
do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdao de conclusao de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes € a
comprova¢do da apresenta¢do e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do Caso o
historico académico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaracao nao sera aceito.

7.10 Para os cursos de doutorado, mestrado ou especializa¢ao concluidos no exterior, serd aceito
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apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.11 Para fins de pontuagao e comprovagao do tempo de servigo serdo considerados os seguintes
documentos, que deverao ser apresentados na Inscri¢ao:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certidao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servigo realizado com a descricdo das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartorio;

c) Contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servico prestado como autonomo;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovagdo (todos os
comprovantes deverdo apresentar as datas de admissao e rescisdo, se for o caso; e/ou Contrato
de Trabalho acompanhado de declaracao de tempo de servico ou documento equivalente).
Obs.: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.

7.11.1 Seré desconsiderado para fins de apuragdo da pontuagdo de tempo de servigo o periodo
inferior a trinta dias.

7.11.2 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional dos cargos de formagdo superior
e/ou técnica, somente serdo consideradas para tempo de servigo as atividades desempenhadas
apos a conclusdo do curso. Nao serd considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria,
de bolsa de estudo ou prestagao de servigos como voluntério.

7.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das

cominagoes legais cabiveis.

7.13 A classificagdo dos cargos que terdo avaliagdo em etapa unica sera baseada no somatorio
de pontos obtidos na avaliacdo de titulos e tempo de servigo.

7.14 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
7.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao igual a zero.

7.16 Também recebera nota zero na avaliacdo o candidato que ndo anexar os comprovantes na
forma estipulada neste Edital.

8. DA PROVA PRATICA
8.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica sera aplicada no dia 21 de

outubro de 2023, as 9h, tendo como ponto de encontro a Garagem Municipal, situada no
prolongamento da Avenida Macali, s/n°, nesta cidade.
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8.2 O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “C”
no dia de realizacao da prova pratica, sob pena de ndo poder realiza-la e ser automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.3 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagao da mesma.

8.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

8.5 Nao serd admitido o ingresso no local de provas apos o horario estabelecido para inicio da
prova.

8.6 A prova pratica sera aplicada conforme ordem alfabética dos nomes dos candidatos.

8.7 A prova prética para o cargo de operador de maquinas verificard a pericia e a prudéncia do
candidato em conduzir e manobrar as seguintes maquinas: RETROESCAVADEIRA ou PA
CARREGADEIRA, a critério do candidato, observando as normas de seguranca.

8.8 O candidato devera ser capaz de acionar o motor, manipular os comandos de marcha e
direcdo, operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionar
pedais e alavancas, posicionando-as conforme as necessidades do servigo.

8.9 Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ao
Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-los.

8.10A prova prética terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para cada candidato.

8.11 Serdo avaliados os seguintes critérios, durante a operagao das maquinas e dos veiculos:
a) Verificacao dos acessorios da maquina;

b) Verificagao da situacdo mecanica da maquina;

c¢) Habilidade na condugao;

d) Cuidados basicos na condugdo da maquina.

8.12 Cada critério terd a pontuacdo de até 2,5 pontos em um total de 10 (dez) pontos para a
avaliacdo.

8.13 O candidato deveré obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova pratica,
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

8.14 A prova pratica ¢ de carater eliminatério e classificatorio.

8.15 A classificacdo dos candidatos do cargo de Operador de Maquinas serd baseada no
somatorio de pontos obtidos na prova pratica e na prova de titulos e tempo de servigo.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Havendo empate, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e, dentre
estes, 0 que tiver maior idade;

b) possuir maior titulagao de formagao;

¢) possuir maior pontuac¢ao nos cursos de aperfeicoamento profissional da respectiva Tabela
de Pontos, sendo que para o cargo de Contador, a maior pontuagdo da Alinea E;

d) possuir maioridade;
e) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo publicados no site do
Municipio de Marmeleiro e os editais de notificagdo, além da publicagdo no site do Municipio,
serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico.

10.2 O resultado da prova de titulos e tempo de servigo e a classificagdo preliminar serdao
divulgados na data provavel de 16 de outubro de 2023, por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

10.3 O resultado da prova pratica e a classificacdo preliminar do cargo de operador de méaquinas
serd divulgado na data provavel de 23 de outubro de 2023.

10.4 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Organizadora e
Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias titeis da publica¢do das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) contra a nota final de cada etapa e/ou classificagdo dos candidatos.

105E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico http:/www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php,
sob pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de questionamento quanto ao
resultado da fase respectiva.
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10.6 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio disponivel no Anexo II,
assinados pelo candidato e encaminhados em formato .pdf com a documentagao pertinente para
o e-mail juridico@marmeleiro.pr.gov.br.

10.7 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.8 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

10.9 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no Item 10.4 deste
Edital.

10.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

10.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
10.12 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

10.14 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php. Os demais
recursos serdo respondidos diretamente aos candidatos no endereco eletronico informado.

10.15 A Comissao Organizadora e Examinadora constitui tltima instdncia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

10.16 O resultado final do processo seletivo serd divulgado na data provavel de 27 de outubro
de 2023, na forma do Item 10.1 deste Edital.

10.17 Transcorrido o prazo recursal sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o processo ao Prefeito para homologacao.

10.18 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

11. DA CONVOCACAQ PARA O SERVICO TEMPORARIO

11.1 Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderao ser
convocados para o servigo temporario no periodo de validade do certame nas hipdteses
previstas neste Edital.

11.2 O candidato classificado podera ou nao ser convocado para prestagdo de servico, estando
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a sua contratacdo vinculada a necessidade de interesse publico € conveniéncia administrativa.

11.3 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pela Divisao
de Recursos Humanos, de acordo com a classificacao e nas hipoteses deste Edital, devendo o
convocado se apresentar em até 02 (dois) dias uteis, sob pena de perda da vaga.

11.4 O n3o comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Administragdo o
direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

11.5 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocagdo podera solicitar formalmente, por uma unica vez, o reposicionamento no ultimo
lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade
dentro da validade do certame.

11.6 Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substitui¢do dos servidores efetivos, a Administracdo podera convocar
novamente o primeiro colocado da lista, desde que observado o paragrafo inico do art. 1° da
Lein® 2.875, de 5 de setembro de 2023.

11.7 Seré divulgado oportunamente Edital contendo a lista de classificagdo com os candidatos
reposicionados na forma do Item 11.5 deste Edital.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os contratos decorrentes deste edital terdo prazo de vigéncia maximo de um ano, podendo
ser prorrogados por igual ou inferior periodo, mediante justificativa.

122 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.

12.3 No ato da contratacao o candidato devera apresentar a documentagao exigida pela Divisao
de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constitui¢ao
Federal e Decreto Federal n® 70.436, de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;
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h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos que
comprometem a dignidade e o decoro da fun¢do publica, bem como por causar dano ao
erario publico;

1) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condigao;

j) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em orgdo publico;

k) nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 8 (0ito) anos, pelos motivos constantes
no art. 158, da Lei n° 2.095, de 23 de setembro de 2013;

1) atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, inclusive o registro
no respectivo orgao de classe;

m) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel,

n) apresentar outros documentos relacionados pela Divisao de Recursos Humanos.

124 A Divisdo de Recursos Humanos solicitard a apresentagdo dos seguintes documentos,
sem prejuizo de outros que se fagam necessarios a época da contratagdo a serem especificados
no Edital de convocagao:

a) original e copia do documento de identidade;
b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) original e copia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitacdo com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) originais ou copias autenticadas em cartério dos titulos de pods-graduacdo e de
aperfeigoamento profissional encaminhados de forma digital no Formulario Eletronico de
Inscrigao;

g) originais e copias dos comprovantes de tempo de servigo, se estes foram utilizados como
critério de desempate para a classificacao do candidato;

h) original e copia do comprovante de inscri¢do no orgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional;

1) original e copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos de Operador de
Maquinas e Motorista;

j) uma foto 3x4 recente;

k) certiddes de antecedentes criminais das Justi¢as Federal e Estadual de onde tiver residido
nos ultimos 5 anos;

1) original e cépia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justiga Eleitoral.

12.5 A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, de aprovacao prévia em exame
médico admissional, podendo ser exigidos exames complementares, de acordo com a fung¢ao, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura, sendo considerado inapto
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para a fun¢do aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

12.5.1 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao serda admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

12.6 Considerando a temporariedade da contratagcao, bem como a necessidade excepcional do
servigo publico, os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliacado médica serdo
reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados
futuramente, se houver necessidade.

12.7 Considerando a necessidade de provimento imediato das vagas, a candidata em gozo de
licenga-maternidade convocada sera reposicionada no ultimo lugar da lista de classificados, a
fim de ser convocados futuramente, se houver necessidade.

12.8 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura de Marmeleiro, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das fungdes do cargo, previamente a
contratacao.

12.9 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio das fungdes, este ndo serd considerado apto a nomeagdo, ¢ devera
deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificagdo das vagas
reservadas ou concorréncia geral, se for o caso.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administragdo Municipal; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

13.2 Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribui¢Oes, na forma da Lei n°2.095/2013.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada pela Portarian® 7.161, de 19
de setembro de 2023, observados os principios € normas que regem a Administragao Publica.

14.2 Toda a documentagao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

14.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagoes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

144 A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
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contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Administracao Municipal de Marmeleiro.

14.5 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminacgao deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscricao.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos pertinentes
ao processo seletivo de que trata este Edital.

14.7 O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da publicagio
da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo por ato formal do Prefeito.

14.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e outros
meios de contato perante a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de
validade do processo seletivo, sob pena dos prejuizos advindos da impossibilidade de

comunicagao.

149 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

14.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Marmeleiro, 22 de setembro de 2023.

PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO I - EDITAL N° 115, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

CONTADOR: organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; reunir
informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando
0s possiveis erros para assegurar a correcao das operagdes contabeis; proceder e orientar a
classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
e servicos; supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura; elaborar relatorios sobre a situa¢do patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar a
direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢amentarios, dando pareceres
a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores; realizar trabalhos de auditoria contabil;
efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparti¢des; orientar o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteracOes or¢amentarias;
auxiliar a elaborag@o dos instrumentos de planejamento or¢gamentario, financeiro e patrimonial
do Municipio (PPA, LDO e LOA); executar atividades contabeis submetidas ao
acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado do Parand; prestagcdo de contas
ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educagao ¢
Cultura e Sistema Unico de Satde; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FARMACKUTICO: Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo,
programacao, aquisicdo (desde o descritivo para compras), armazenamento, distribuicao e
dispensacdo de insumos farmacéuticos; Participar do processo de implantagdo do servico de
fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela producao de fitoterapicos; Organizar e
estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com
as normas vigentes; Participar da elaboragao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica
do Municipio; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagio;
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Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizacdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario; Participar da Comissao de Farmécia e Terapéutica do Municipio; Participar com
outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo, de atividades relacionadas as agdes de satde e a programas municipais; Analisar
custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros
disponiveis; Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educacdo
permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacao; Promover
e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da
organiza¢do de eventos, simposios, cursos, treinamentos € congressos relacionados a sua area
de atuagdo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas
acoes de educacdo em saude e nas de investigagcdes epidemiologica e sanitaria; Divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satide, notificando aos 6rgaos competentes
os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos; Participar de comissdo municipal
de controle de infeccdo em servigos de saude; Acolher, orientar e prestar informagdes aos
usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos ¢ demais assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farmécia das unidades de satde,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como:
selecdo, programacao, aquisi¢ao, armazenamento, distribuicdo ,manipulacdo e dispensagdo de
insumos farmacéuticos. Area de Anélises Clinicas, Toxicologicas e Bromatologicas:
Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas,
bromatologicas e toxicoldgicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica e na realizacdo de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Promover o controle de
qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de acdes de
investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio
de amostras para analise laboratorial; Prestar consultoria e assessoria as atividades de
investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica; Programar, executar,
acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
na area de hemoterapia (exames sorologicos, imunologicos, imunohematolégicos, exames pré-
transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagao e
transporte de hemocomponentes); Realizar andlises para o controle de qualidade da 4gua para
consumo humano; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade e
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO VETERINARIO: Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais,
emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirtrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou
controle sanitarios; efetuar a fiscalizagdo sanitaria; elaborar projetos agropecuarios, aplicando
recursos preventivos, para promover a saide e o bem estar dos animais; planejar, dirigir,
coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitdria aos animais; prestar assisténcia
técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecdo das espécies, inclusive inseminac¢ao
artificial; supervisao sanitaria nos locais de producao, armazenamento e comercializagao dos
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produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da pecuaria no Municipio;
desenvolvimento de atividades de carater técnico, instruindo e orientando os pecuaristas quanto
as tarefas de criacdo e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as
enfermidades; assessoramento em exposi¢oes pecudrias; estudo e aplicagdo de medidas em
saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da 4area de atuagdo profissional de medicina veterinaria; elaboracao de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico veterinario; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo e servigos técnicos;
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais de medicina
veterinaria; execugdo das demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades,
desde legalmente habilitado.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas; entregar ou receber correspondéncia ou materiais, conforme
determinagdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, verificando
suas condic¢des antes do inicio do trabalho; registrar em formulario proprio, dados de utilizagao
do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter atualizagdo com respeito as Leis
de Transito, controlando a regularidade da documentagdo do veiculo ou pagamento de taxas e
impostos; efetuar a manutencao rotineira e periddica do veiculo, bem como pequenos consertos
ou providenciar a reparacdo dos defeitos detectados; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ou anomalia constatada no desenvolvimento de suas atividades ou no
funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas, equipamentos rodoviarios a
garagem ou ao local indicado quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamentos; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados; providenciar o abastecimento dos combustiveis, d4gua e lubrificantes; manter
o diario de bordo atualizado, com informacdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel,
trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo
compactador, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, triturador de galhos,
britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de
terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, 4gua e lubrificantes; manter o diario de
bordo atualizado, com informagdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto,
etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.
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PSICOLOGO: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacio, avaliagio das
condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista
psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecao em
criangas para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagdo final, apo6s o debate ¢ aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; elaborar e realizar vistorias, laudos técnicos e pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da 4rea profissional do psicologo; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administracao publica municipal.
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ANEXO II - EDITAL N° 115, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

Modelo de Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 01/2023

B e , portador(a) de documento de
identidade n°® ......ccceeeiiiennnn, oveovannn , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de
Marmeleiro para 0 Cargo de ..occcoocieviiieiiieiieeie et , conforme
Edital n® 115/2023, com a Inscricaon® .............. , venho por intermédio deste requerer ............... ,

pelos motivos que seguem:

Ass. do candidato



